ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA ESTABLECIDO PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 - 2004, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccion 8.2 Inciso (1) de la Ley NUm. 184, supra, se asignan las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién para el Servicio de Confianza del
Departamento de Salud, a las escalas de sueldo establecidas para tener efectividad a partir del 1 de julio de 2015.

Ndmero de Titulo de la Clase Ndmero de Escala de
Codificacion la Escala Retribucién
1221C Administrador(a) de Sistemas

de Oficina Confidencial | 3 $1,663-2,411
1222C Administrador(a) de Sistemas

de Oficina Confidencial Il 4 1,813 -2,629
1223C Administrador(a) de Sistemas

de Oficina Confidencial il 5 1,976 - 2,865
1311C Ayudante Administrativo(a) 5 1,976 - 2,865

1313C Ayudante Ejecutivo(a) 8 2,703 - 3,919



f

Niumero de

Codificacion

1312C

1111C

1321C

2131C

2121C

2113C

2221C

Titulo de la Clase

Ayudante Especial

Conductor(a) de Vehicuios Confidencial
Director(a) Regicnal

Gerente de Asuntos Legales

Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Gerente de Hospital

Numero de
la Escala

12

10

13

Escala de

Retribucion

$2,194 - 3,181

1,400 - 2,030

2,435 - 3,531

4177 - 6,057

3,330 - 4,828

2,703 - 3,919

4,678 —-6,783



Ndmero de

Codificacién

2211C

2231C

2111C

1211C

2311C

2312C

2321C

Titulo de la Clase

Gerente de Nutricidon y Dietética
Gerente de Programa

Oficial de Comunicaciones y
Relaciones Publicas
Confidencial

Oficinista Confidencial

Secretario(a) Auxiliar |

Secretario(a) Auxiliar |l

Subsecretario(a)

Niumero de

la Escala

11

13

11

13

15

Escala de

Retribucion

3,730 - 5,408

4,678 -6,783

2,194 - 3,181

1,526 - 2,213
3,730 - 5,408
4,678 - 6,783

2,869 - 7,755



Para que conste se aprueba la presente relacion de clases de puestos con indicacion del Nimero de Codificacion, y
Numero y Escala de Sueldos a las que cada una de ellas se asigna.

Este documento consta de cuatro (4) pliegos de papel, conteniendo diecinueve (19) clases, en cada uno de los cuales
hemos puesto nuestras iniciales y en el ultimo la firma.

En San Juan, Puerto Rico a 8 de marzo de 2016.

__q\\._
\ R,_\ - Q , N N o AAE Le T 7))
Har . <m@m jaz Ana C. Rius Armendariz, MD

Director Secretaria

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Salud
en Asuntos Laborales y de Administraciéon
de los Recursos Humanos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA UNIONADO ESTABLECIDO PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 - 2004, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”. A SU VEZ, ES LA NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES
DE PUESTOS DE ENFERMERIA A LAS ESCALAS DE SUELDOS DESARROLLADAS PARA EL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERTENECIENTE AL SERVICIO DE CARRERA UNIONADO.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2 inciso (1) y (2) de la Ley Nam. 184, supra, se
asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucién para el Servicio de
Carrera Unionado del Departamento de Salud, a las escalas de sueldo establecidas para tener efectividad a partir del 1
de julio de 2015.

Namero de Titulo de la Clase Periodo NUmero de Escala de Retribucién

Codificacién Probatorio Escala

4451U _ Adiestrador de Empleo 5 11 $1,518-2,125

22410 - Ajustador (a) de Seguros 5 10 $1,446 — 2,024

2541U Analista-Programador (a) de Sistemas de 6 17 $2,035 ~ 2,951
Informacién |

25420 Analista-Programador (a) de Sistemas de 8 18 $2,137 - 3,099
Informacion Il

2543U Analista-Programador {a) de Sistemas de 7 19 $2,243 - 3,252

Informacioén |H



Nuamero de Titulo de la Clase Periodo Numero de Escala de Retribucién
Codificacion Probatorio Escala
3511U Analista de Planificacion | 6 16 $1,938 -2,810
3512V Analista de Planificacion I 7 17 $2,035 — 2,951
4761U Antropélogo (a) Sociocultural 8 23 $2,805 — 4,067
1521U Aprendiz de Plomero (a) 4 6 $1,236 — 1,730
3711U Artista Grafico Computadorizado 5 11 $1,518-2,125
2134U Asistente Administrativo de Sistemas de 6 . 19 $1,518-2,125
Oficina
2531U Asistente de Base de Datos 5 10 $1,446 — 2,024
4254U Asistente Dental 4 7 $1,286 — 1,800
4255U Asistente Dental con Funciones 5 8 $1,337 - 1,872
Expandidas
4221U Asistente de Ortopedia 4 6 $1,236 — 1,730
2131U Asistente de Sistemas de Oficina | 4 7 $1,286 — 1,800
2132U Asistente de Sistemas de Oficina Il 8 8 $1,337 -1,872
2133U Asistente de Sistemas de Oficina lll 6 10 $1,446 — 2,024
42220 Asistente de Terapia Fisica 5 12 $1,594 - 2,232

4231U Asistente de Terapia Ocupacional b 12 $1,594 — 2,232



Ndmero de Titulo de la Clase Periodo Nimero de Escala de Retribucion
Codificacidon Probatorio Escala
4311U Audidlogo (a) 7 21 $2,497 — 3,621
4411U Auxiliar de Actividades Habilitativas - 4 £ $1,286 — 1,800
Rehabilitativas _
4171U Auxiliar de Anestesia 4 8 $1,337 - 1,872
3121U Auxiliar de Contabilidad | 5 & $1,286 — 1,800
3122U Auxiliar de Contabilidad I 5 8 $1,337 - 1,872
3123U Auxiliar de Contabilidad Il 6 9 $1,390 — 1,946
4261U Auxiliar de Farmacia 4 8 $1,337 - 1,872
4121U Auxiliar de Ocmam_Bmom: de Laboratorio y 4 5 $1,189 — 1,665
Vacunacion
4211U Auxiliar de Laboratorio 4 5 $1,189 - 1,665
4297U Auxiliar de Médico 8 22 $2,647 — 3,838
4141U Auxiliar de Patologia 4 7 $1,286 — 1,800
4733U Auxiliar de Programa 4 8 $1,337 -1,872
4151U Auxiliar de Servicios de Radiologia 4 7 $1,286 - 1,800

4111U Auxiliar de Servicios de Salud 4 4 $1,143 - 1,600



Numero de
Codificacion

4531U

1532U

4619U

1221U

1421U

1423U

4421U

4455U

4453U

1111U

3131U

3132U

3133U

Titulo de la Clase

Ayudante de Bidlogo (a)
Ayudante de Electricista
Bioestadistico (a)
Cocinero (a)

Conductor (a) de Vehiculos de Motor
Livianos

Conductor (a) de Vehiculos de Motor
Pesados

Consejera de Lactancia

Consejero (a) de Rehabilitacion
Vocacional

Consejero (a) Ocupacional
Conserje

Contador (a) |

Contador (a) Il

Contador (a) Ill

Periodo

Probatorio

12

12

12

Nimero de

Escala

14
6

20

20

20

16

17

18

Escala de Retribucion

$1,758 — 2,461
$1,236 - 1,730
$2,356 — 3,416
$1,099 - 1,539

$1,143 - 1,600

$1,189 — 1,665

$1,286 — 1,800

$2,356 - 3,416

$2,356 — 3,416
$1,016 - 1,422
$1,938 -2,810
$2,035 - 2,951

$2,137 — 3,099



Numero de A Titulo de Ia Clase Periodo Nimero de Escala de Retribucion
Codificacion Probatorio Escala
1561U Delineante 4 8 $1,337 -1,872
4641U Demadgrafo (a) 7 20 $2,356 — 3,416
4257U Dentista 8 24 $2,974 — 4,312
4258U Dentista Especialista 8 25 $3,152 - 4,570
15420 Ebanista 4 6 $1,236 - 1,730
4465U Educador (a) de Salud 7 20 $2,356 — 3,416
4463U Educador (a) de Salud Comunal 6 16 $1,938 — 2,810
22314 Encargado (a) de la Propiedad Suplente 4 8 $1,337 - 1,872
4273U Enfermero (a) Asociado (a) | & SEU $2,000 - 2,900
4274U Enfermero (a) Asociado (a) Il 6 4EU $2,150 - 3,117
4275U Enfermero (a) de Programa 6 S5EU $2,350 - 3,407
4278U Enfermero (a) Educativo (a) de Salud 6 6EU $2,450 — 3,552

4279U Enfermero (a) Especialista rd . 8EU $2,650 — 3,842



N

=

Numero de
Codificacion

4276U

4277U

4271U

4272U

4743U

2414U

4617U

4618U

4751U

1231U

1232U

4543U

4561U

4615U

4431U

Titulo de la Clase

Enfermero (a) Generalista |

Enfermero (a) Generalista |l

Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (a) |

Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (a) Il

Epidemidlogo (a)

Especialista de Compras y Subastas

Especialista de Estadisticas |

Especialista de Estadisticas |l

Especialista de Microbiologia

Especialista de Nutricion y Dietética

Especialista de Nutricién y Dietética
Clinica

Especialista de Salud Ambiental

Especialista de Salud Radiolégica

Estadistico (a)

Facilitador (a) de Recreacion y Deportes

Periodo Niumero de Escala de Retribucién
Probatorio Escala
6 6EU $2,450 — 3,552
6 7EU $2,550 - 3,697
4 1EU $1,500 - 2,175
5 2EU $1,600 - 2,320
¥ 20 $2,356 - 3,416
6 13 $1,674 — 2,344
7 17 $2,035 — 2,951
8 18 $2,137 - 3,099
7 21 $2,497 — 3,621
7 22 $2,647 — 3,838
10 23 $2,805 — 4,067
7 20 $2,356 — 3,416
¥ 20 $2,356 - 3,416
6 15 $1,846 — 2,584
4 7 $1,286 — 1,800



Ndmero de
Codificacion

4262U

4263U

4264U

3631U

3632U

3633U

4551U

2211U

4122U

4256U

1571U

1572U

4726U

4725U

Titulo de la Clase

Farmacéutico (a) |

Farmaceutico (a) Il

Farmaceéutico (a) Il

Funcionario (a) de Recursos Humanos |

Funcionario (a) de Recursos Humanos Il
Funcionario (a) de Recursos Humanos Il
Gedgrafo (a)

Guardalmacén

Guardalmacén de Laboratorio y
Vacunacién

Higienista Dental
Ingeniero (a) en Entrenamiento
Ingeniero (a) Licenciado (a)

Inspector (a) Asesor (a) de [nstituciones
de Salud

Inspector (a) Asesor (a) de Servicios de
Ambulancia

Periodo Nimero de Escala de Retribucién
Probatorio Escala
8 22 $2,647 — 3,838
9 23 $2,805 — 4,067
10 24 $2,974 — 4,312
S 10 $1,446 — 2,024
6 11 $1,518 — 2,125
0 12 $1,594 — 2,232
7 18 $2.137 — 3,099
& 5 $1,189 — 1,665
4 6 $1,236 — 1,730
6 13 $1,674 — 2,344
! 21 $2,497 — 3,621
8 23 $2,805 — 4,067
7 18 $2,137 — 3,099
B 13 $1,674 — 2,344



Numero de
Codificacion

4727U

4728U

4721U

4513U

4521U

4541U

4515U

4293U

4291U

4295U

1411U

2311U

2312U

Titulo de la Clase

Inspector (a) Asesor (a) de Servicios de
Laboratorio

Inspector (a) Asesor (a) de Servicios
Farmaceéuticos

Inspector (a) de Comercios
Inspector (a) de Control de Vectores
Inspector (a) de Plomeria

Inspector (a) de Salud Ambiental

Lider de Inspectores de Control de
Vectores

Médico Especialista
Médico Generalista
Médico Subespecialista
Mensajero (a)

Oficial Administrativo (a) |

Oficial Administrativo (a) Il

Periodo Numero de Escala de Retribucion
Probatorio Escala
8 21 $2,497 — 3,621
8 24 $2,974 — 4,312
4 7 $1,286 — 1,800
4 8 $1,337 - 1,872
6 9. $1,390 — 1,946
6 14 $1,758 — 2,461
5 10 $1,446 — 2,024
8 25 $3,152 — 4,570
8 24 $2,974 — 4,312
8 26 $3,341 - 4,884
4 4 $1,143 - 1,660
° 10 $1,446 — 2,024
6 11 $1,518-2,125



Numero de Titulo de la Clase Periodo Ndmero de Escala de Retribucién
Codificacion Probatorio Escala
2313U Oficial Administrativo (a) 11l 6 12 $1,594 — 2,232
4738U Oficial Certificador T 15 $1,846 — 2,584
3641U Oficial de Adiestramientos 5 11 $1,518 - 2,125
2411U Oficial de Compras y Subastas | 5 10 $1,446 — 2,024
2412U Oficial de Compras y Subastas I 6 11 $1,518 -2,125
3721U Oficial de Comunicaciones y Relaciones 6 14 $1,758 — 2,461
Publicas
2321U Oficial de Contratos 5 11 $1,518 -2,125
3311U Oficial de Facturacién y Cobro D 9 $1,390 — 1,946
3213U Oficial de Néminas 5 10 $1,446 — 2,024
4711U Oficial de Prevencion de Incendios 4 7 $1,286 — 1,800
1522U Oficial Plomero (a) 5 7 $1,286 — 1,800
4633U Oficial Registrador (a) de Cancer 5 8 $1,390 — 1,946
2121U Oficinista | 4 5 $1,189 — 1,665

2122U Oficinista Il 5 6 $1,236 - 1,730



-10 -

Numero de Titulo de la Clase Periodo Ndmero de Escala de Retribucidén
Codificacion Probatorio Escala
2123U Oficinista Ill 5 7 $1,286 — 1,800
2124U Oficinista IV | 5 8 $1,337 — 1,872
3111U animmﬁm de Contabilidad 4 6 $1,236 - 1,730
4611U Oficinista de Estadisticas 4 6 $1,236 — 1,730
3211U Oficinista de Néminas 4 6 $1,236 — 1,730
3611U Oficinista de Recursos Humanos 4 6 mr_qmwm —-1,730
4621U Oficinista de Registro Demografico | 4 6 $1,236 - 1,730
4622U Oficinista de Registro Demografico I 5 7 $1,286 - 1,800
4731U Oficinista de Servicios de Salud 4 7 $1,286 — 1,800
4651U Oficinista de Sistemas de Informacién de 4 7 $1,286 — 1,800
2513U Ovm_.mmgw_wm_mv de Computadoras 4 7 $1,286 — 1,800
2511U Operador (a) de Entrada de Datos 4 6 $1,236 — 1,730
1431U Operador (a) de Equipo Liviano 4 | 4 $1,143 - 1,660
2223U O_umﬂmn_o,_. (a) de Maquinas de 4 6 $1,236 -1,730

Reproduccion Digital

2221U Operador (a) de Maquinas Duplicadoras 4 5 $1,189 — 1,665



Nidmero de
Codificacion

4321U

4461U

4251U

4252U

4242U

4243U

1533U

4452U

4481U

4483U

4213U

4215U

3321U

3322U

2111U

Titulo de la Clase

Optometra

Orientador (a) — Promotor (a) de Salud
Orientador (a) Auxiliar de Salud Oral
Orientador (a) de Salud Oral
Patélogo (a) del Habla-Lenguaje |
Patologo (a) del Habla-Lenguaje Il
Perito Electricista

Promotor (a) de Empleo

Psicélogo (a)

Psicélogo (a)-Lider de Grupo
Quimico (a)

Quimico (a) Certificador (a)
Recaudador (a) Auxiliar
Recaudador (a) Oficial

Recepcionista — Telefonista

-11 -

Periodo

Numero de

Probatorio

Escala

23

21

22

14
22
23
16

18

Escala de Retribucion

$2,805 — 4,067
$1,286 — 1,800
$1,236 — 1,730
$1,286 — 1,800
$2,497 — 3,621
$2,647 — 3,838
$1,337 — 1,872
$1,758 — 2,461
$2,647 — 3,838
$2,805 — 4,067
$1,938 — 2,810
$2,137 — 3,099
$1,286 — 1,800
$1,390 — 1,946

$1,189 — 1,665



Numero de
Codificacion

4631U

4624U

1544U

2515U

4191U

4161U

4162U

4164U

4741U

4181U

4613U

4735U

4736U

4152U

-2

Titulo de la Clase

Recopilador (a) de Datos Clinicos
Registrador (a) Auxiliar Demografico (a)
Tapicero (a)

Técnico (a) de Computadoras y
Telecomunicaciones

Técnico (a) de Cuidado Respiratorio
Técnico (a) de Ecocardiografia
Técnico (a) de Electrocardiografia
Técnico (a) de Electroencefalografia
Técnico (a) de Epidemiologia

Técnico (a) de Equipo de Hemodialisis
Técnico (a) de Estadisticas

Técnico (a) de Programa |

Técnico (a) de Programa Il

Técnico (a) de Radiologia

Periodo

Nuamero de

Probatorio

5

Escala

9

14

11
14

15

Escala de Retribucion

$1,390 — 1,946
$1,337 -1,872
$1,236 - 1,730

$1,337 — 1,872

$1,390 — 1,946
$1,286 — 1,800
$1,286 — 1,800
$1,286 — 1,800
$1,758 — 2,461
$1,337 - 1,872
$1,518-2,125
$1,758 — 2,461
$1,846 — 2,584

$1,390 — 1,946



Numero de
Codificacion

4154U

1551U

4173U

2521U

4653U

4131U

4217U

4241U

4224U

4233U

4441U

1511U

4511U

1121U

-13 -

Titulo de la Clase

Técnico (a) de Radiologia y Sonografia
Técnico (a) de Refrigeracion

Técnico (a) de Sala de Operaciones
Técnico (a) de Servicio al Usuario

Tecnico (a) de Sistemas de Informacion
de Salud

Técnico (a) de Suministros Estériles
Tecnologo (a) Médico

Terapista del Habla-Lenguaje
Terapista Fisico

Terapista Ocupacional

Terapista Recreativo

Trabajador (a) de Conservacion
Trabajador (a) de Control de Vectores

Trabajador (a) de Roperia

Periodo

Probatorio

Numero de

Escala

10

10

20
19
19
19

16

Escala de Retribucion

$1,446 — 2,024
$1,286 — 1,800
$1,337 - 1,872
$1,286 — 1,800

$1,446 — 2,024

$1,236 - 1,730
$2,356 - 3,416
$2,243 - 3,252
$2,243 - 3,252
$2,243 - 3,252
$1 ,_mwm - 2,810
$1,189 - 1,665
$1,099 - 1,539

$1,016 — 1,422



-14 -

Numero de Titulo de la Clase Periodo Numero de
Codificacion Probatorio Escala
1211U Trabajador (a) de Servicios de Alimentos 3 2
1131U Trabajador (a) General 3 2
4471U Trabajador (a) Social 7 20
4571U Veterinario (a) , 8 24

Escala de Retribucion

$1,057 — 1,480
$1,057 — 1,480
$2,356 — 3,416

$2,974 — 4,312



-15 -

Para que conste se aprueba la presente relacién de clases de puestos con la indicacion del Niumero de
Codificacién, Periodo Probatorio, y Niumero y Escala de Sueldos a las que cada una de ellas se asignha.

Este documento consta de quince (15) pliegos de papel conteniendo ciento setenta y ocho (178) clases, en cada
uno de los cuales he puesto mis iniciales y en el Ultimo mi firma.

En San Juan, Puerto Rico a 8 de marzo de 2016.

\%wo <&_b\ (T At P an D

>:m O _ﬂ_cm >§m:am:w MD
Director

Secretaria
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Salud
en Asuntos Laborales y de Administracion
de los Recursos Humanos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL ESTABLECIDO PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 - 2004, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”. A SU VEZ, ES LA NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES
DE PUESTOS DE ENFERMERIA A LAS ESCALAS DE SUELDOS DESARROLLADAS PARA EL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERTENECIENTE AL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2 Inciso (1) y (2) de la Ley Nim. 184, supra, se
asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Salud, a las escalas de sueldo establecidas para tener efectividad a partir del 1
de julio de 2015.

Numero de . Titulo de la Clase Periodo Numero de Escala de Retribucion
Codificacién Probatorio Escala
3711G Abogado(a) | 11 18 $2,992 - 4,338
3712G Abogado(a) Il 12 19 $3,171 - 4,598
4215G Administrador(a) Auxiliar de Sistemas de T 11 $1,990 - 2,786

Informacion de Salud
2441G Administrador(a) de Base de Datos 7 9 $1,788 - 2,503

2321G Administrador(a) de Documentos Publicos 6 7 $1,622 - 2,271



Numero de

Codificacion

4711G
4712G

4216G

4217G

4218G

2121G
2122G

2123G

3141G

3451G

3452G

Titulo de la Clase

Administrador(a) de Servicios de Salud I
Administrador(a) de Servicios de Salud Il

Administrador(a) de Sistemas de
Informacion de Salud |

Administrador(a) de Sistemas de
Informacién de Salud Il

Administrador(a) de Sistemas de
Informacién de Salud Il

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

Administrador(a) de Sistemas de Oficina
[l

Analista de Presupuesto

Analista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales |

Analista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales Il

Periodo Numero de
Probatorio Escala
10 21
12 23
8 12
9 13
10 14
6 7
7 8
8 9
7 8
7 8
8 9

Escala de Retribucion

$3,596 - 5,214
$4,118 - 5,971

$2,109 - 2,953

$2,236 - 3,242

$2,370 - 3,436

$1,622 - 2,271
$1,703 - 2,384

$1,788 - 2,503

$1,703 - 2,384

$1,703 - 2,384

$1,788 - 2,503



Niimero de
Codificacion

3453G

4495G

3611G

3612G

3613G

4431G

3411G
4481G

4311G

1221G

4841G

4842G

Titulo de la Clase

Analista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales lll

Asistente a.m Director(a) Médico
Auditor(a) _,
Auditor(a) I
Auditor(a) IlI

Coordinador(a) de Asistencia Tecnoldgica
Pediatrica

Coordinador(a) de Asuntos de Retiro
Coordinador(a) de Enfermeria

Coordinador(a) de Licencias a
Exterminadores

Coordinador(a) de Nutricion y Dietética
Coordinador(a) de Programa [

Coordinador(a) de Programa |l

Periodo

Nimero de

Probatorio

Escala

10

20
12
13

14

1EG

18

Escala de Retribucion

$1,877 - 2,628

$3,362 - 4,875
$2,109. - 2,953
$2,236 — 3,242
$2,370 - 3,437

$1,703 - 2,384

$1,401 - 1,961
$2,750 - 3,987

$1,334 - 1,868

2,992 — 4,338
$1,622 - 2,271

$1,703 - 2,384



Numero de Titulo de la Clase Periodo Numero de Escala de Retribucidén
Codificacidn ‘ Probatorio Escala

4121G Coordinador(a) Educativo (a) 6 7 $1,622 - 2,271

3153G Director(a) Auxiliar de Asuntos Financieros 12 23 $4,118 - 5,971

3631G Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 10 20 $3,362 - 4,875

2481G Director(a) Auxiliar de Desarrollo de 11 18 $2,992 - 4,338
Sistemas de Informacién

4487G Director(a) Auxiliar de Enfermeria 9 4EG $3,150 - 4,567

3145G Director(a) de Finanzas | 11 19 $3,171 - 4,598

3146G Director(a) de Finanzas Il 12 20 $3,362 — 4,875

4871G Director(a) Auxiliar de Programa 9 18 $2,992 - 4,338

3483G Director(a) Auxiliar de Relaciones 11 18 $2,992 - 4,338
Laborales

4477G Director(a) Auxiliar de Servicios de 11 19 $3,171 - 4,598
Laboratorio

4425G Director(a) Auxiliar de Servicios 10 20 $3,362 - 4,875

Farmacéuticos
2361G Director(a) de Administracion | 10 16 $2,663 - 3,861

2363G Director(a) de Administracion Il 12 18 $2,992 - 4,338



Numero de

Codificacion

4243G

3341G

1413G

2483G

4488G

4489G

4838G

3331G

4317G

4821G

4822G

4823G

Titulo de la Clase

Director(a) de Analisis Bioestadistico
Director(a) Base Geografica de
Datos

Director(a) de Conservacion

Director(a) de Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Director(a) de Enfermeria |
Director(a) de Enfermeria Il

Director(a) de Epidemiologia e
Investigacion

Director(a) de Evaluacién y Monitoria

Director(a) de Higienizacion del Ambiente
Fisico

Director(a) de Licenciamiento y
Certificacion |

Director(a) de Licenciamiento y
Certificacion |l

Director(a) de Licenciamiento y
Certificacion 1l

Periodo Nimero de Escala de Retribucion
Probatorio Escala
9 16 $2,663 - 3,861
9 16 $2,663 — 3,861
9 16 $2,663 - 3,861
12 20 $3,362 - 4,875
10 5EG $3,350 - 4,857
11 6EG $3,550 - 5,147
11 23 $4,118 — 5,971
9 16 $2,663 - 3,861
7 10 $1,877 - 2,628
8 10 $1,877 - 2,628
10 19 $3,171 -4,598
11 20 $3,362 - 4,875



Namero de Titulo de la Clase Periodo Numero de Escala de Retribucion
Codificacion Probatorio Escala
2431G Director(a) de Operaciones y Control de 6 T $1,622 -2,271
Sistemas de Informacion
3320G Director de Planificacion Estratégica 9 16 $2,663 — 3,861
4881G Director(a) de Programa | , 10 19 $3,171 - 4,598
4882G Director(a) de Programa |l 11 20 $3,362 - 4,875
4883G Director(a) de Programa llI 12 | 21 $3,596 - 5,214
4884G Director(a) de Programa IV 12 23 $4,118 - 5,971
3491G  Director(a) de Recursos Humanos 12 20 $3,362 -4,875
3493G Director(a) de Relaciones Laborales 12 20 $3,362 - 4,875
4329G Director(a) de Salud Ambiental 10 16 $2,663 - 3,861
4331G Director(a) de Salud Radiolégica 9 15 $2,512 - 3,642
4478G Director(a) de Servicios de Laboratorio 12 20 $3,362 - 4,875
4414G Director(a) de Servicios de Salud Oral | 10 21 $3,596 - 5,214
4415G Director(a) de Servicios de Salud Oral Il 11 22 $3,849 - 5,581
4426G Director(a) de Servicios Farmaceuticos 11 21 $3,596 - 5,214

3731G Director(a) de Servicios Legales 10 21 $3,596 - 5,214



Nimero de
Codificacion

4491G
4492G

4493G
4494G

4839G
3148G
3147G
4496G
4497G
4498G
4651G

2411G

2241G

3151G

Titulo de la Clase

Director(a) de Servicios Médicos |

Director(a) de Servicios Medicos Il
Director(a) de Servicios Médicos
Director(a) de Servicios Médicos IV
Director (a) de Vigilancia de Epidemiologia
Director (a) General de Finanzas

Director (a) Om:m__ﬂm_ de Presupuesto
Director (a) Médico |

Director (a) Médico I

Director (a) Médico IlI

Educador(a) de Bioseguridad y Salud

Encargado(a) del Archivo de Sistemas de
Informacién

Encargado(a) de la Propiedad

Especialista de Asuntos Financieros

Periodo Numero de
Probatorio Escala
9 20
10 21
11 22
12 23
10 16
12 22
12 21
10 22
11 23
12 24
9 19
5 4
5 5
10 17

Escala de Retribucidn

$3,362 - 4,875
$3,596 - 5,214
$3,849 - 5,581
$4,118 — 5,971
$2,663 - 3,861
$3,849 - 5,581
$3,596 - 5,214
$3,849 - 5,581
$4,118 - 5,971
$4,406 - 6,139
$3,171 - 4,598

$1,401 - 1,961

$1,471 - 2,059

$2,822 - 4,092



Namero de Titulo de la Clase Periodo Nidmero de Escala de Retribucion
Codificacion Probatorio Escala
3311G Especialista de Planificacidén 9 14 $2,370 - 3,436
3142G Especialista de Presupuesto 9 12 $2,109 - 2,953
3471G Especialista de Recursos Humanos y 9 - 16 $2,663 - 3,861
Relaciones Laborales |
3472G Especialista de Recursos Humanos y 10 17 $2,822 - 4,092
Relaciones Laborales Il
2461G Especialista de Sistemas de [nformacién 9 16 ) $2 663 - 3,861
4851G Evaluador(a) de Programas 8 13 | $2,236 - 3,242
4423G Farmaceutico(a) Supervisor(a) 9 19 $3,171 -4,598
3441G mc:o_osmzommv Ejecutivo(a) de Recursos 6 7 $1,622-2,271
Humanos |
3442G Funcionario(a) Ejecutivo(a) de Recursos 7 9 $1,788 - 2,503
Humanos |l
3443G Funcionario(a) Ejecutivo(a) de Recursos 8 10 f 877 - 2,628
Humanos
3444G Funcionario(a) Ejecutivo(a) de Recursos 9 13 $2,236 - 3,242
Humanos IV

4341G [ngeniero Supervisor 11 18 $2,902 — 4,338



Numero de Titulo de la Clase Periodo Nimero de Escala de Retribucién
Codificacion Probatorio Escala
3121G Oficial de Intervenciones Fiscales | 5 6 $1,544 - 2,162
3122G Oficial de Intervenciones Fiscales |l 6 7 $1,622 - 2,271
4852G Oficial de Monitoreo 8 11 $1,990 - 2,786
3461G Oficial de Recursos Humanos | | 8 12 $2,109 - 2,953
3462G Oficial de Recursos Humanos Il 9 14 $2,370 - 3,436
3463G Oficial de Recursos Humanos Il 10 15 $2,512 - 3,642
4323G Oficial de Salud Ambiental | 7 9 $1,788 - 2,503
4324G Oficial de Salud Ambiental I 8 11 $1,990 - 2,786
4325G Oficial de Salud Ambiental IlI 9 12 $2,109 - 2,953
2341G Oficial Ejecutivo(a) | 8 19 $3,171—-4,598
2342G Oficial Ejecutivo(a) Il 9 20 | $3,362 — 4,875
4211G Oficinista de Sistemas de Informacion de 5 3 $1,334 - 1,868

Salud Supervisor(a)
4231G Registrador(a) Demografico(a) | 6 2 $1,471 - 2,059

4232G Registrador(a) Demografico(a) Il 7 7 $1,622 - 2,271



Numero de
Codificacion

4233G

2331G

2332G

2333G

2334G

3143G

4327G

2451G

4315G

2221G

4421G

4241G

2421G

-10 -

Titulo de la Clase

Registrador(a) Demografico(a) Il
Supervisor(a) Administrativo(a) |
Supervisor(a) Administrativo(a) Il
Supervisor(a) Administrativo(a) Il
Supervisor (a) Administrativo(a) [V

Supervisor(a) Auxiliar de Finanzas y
Presupuesto

Supervisor(a) Auxiliar de Regién de Salud
Ambiental

Supervisor(a) Auxiliar de Sistemas de
Informacién

Supervisor(a) Central de Higienizacion del
Ambiente Fisico

Supervisor(a) de Almacén
mcnm_.sm,ozmv de Almacén de Farmacia
Supervisor(a) de Analisis Bioestadistico

Supervisor(a) de Apoyo Técnico y
Operaciones

Periodo Numero de Escala de Retribucion
Probatorio Escala
8 9 $1,788 - 2,503
7 8 $1,703 - 2,384
8 11 $1,990 - 2,786
9 14 $2,370 - 3,436
10 15 $2,512 - 3,642
12 14 $2,370 - 3,436
9 13 $2,236 - 3,242
7 8 $1,703 - 2,384
6 7 $1,622 -2,271
5 3 $1,334 - 1,868
5 6 $1,544 - 2,162
8 14 $2,370 - 3,436
5 5 $1,471 - 2,059



Numero de
Codificacion

3431G

3511G
4511G
1511G

4631G

1411G
3113G
3114G
311G
4113G
4621G
4622G

4483G
4484G

Titulo de la Clase

11 =

Supervisor(a) de Archivo de Expedientes

de Personal
Supervisor(a) de Artes Graficas
Supervisor(a) de Audiologia
Supervisor(a) de Conductores

Supervisor(a) de Consejeria de
Rehabilitacion Vocacional

Supervisor(a) de Conservacion
Supervisor(a) de Contabilidad |
Supervisor(a) de Contabilidad Il
Supervisor(a) de Contabilidad Auxiliar
Supervisor(a) de Cuidado Respiratorio
Supervisor(a) de Educacion de Salud |
Supervisor(a) de Educacion de Salud |l

Supervisor(a) de Enfermeria |

Supervisor(a) de Enfermeria Il

Periodo

Probatorio

Nimerode = Escala de Retribucién
Escala
4 $1,401 - 1,961
7 $1,622 - 2,271
16 $2,663 - 3,861
2 $1,270-1,778
16 $2,663 - 3,861
2 $1,270-1,778
13 $2,236 - 3,242
15 $2,512 - 3,642
6 $1,544 - 2,162
6 $1,544 - 2,162
15 $2,512 - 3,642
16 $2,663 - 3,861
1EG $2,750 - 3,987
2EG $2,850 - 4,132



Ndmero de
Codificacion

4485G

3211G

3213G

3144G

4811G

3124G

1223G

1224G

1225G

221G

4411G

4461G

%12 &

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Enfermeria Il
Supervisor(a) de Facturacion y Cobro |
Supervisor(a) de Facturacion y Cobro |l
Supervisor(a) de Finanzas y Presupuesto

Supervisor (a) de Inspectores Asesores de
Servicios de Ambulancias

Supervisor(a) de Intervenciones Fiscales
Supervisor(a) de Nutricién y Dietética |
Supervisor(a) de Nutricién y Dietética
Supervisor(a) de Nutricion y Dietética IlI

Supervisor(a) de Operadores de Maquinas
Duplicadoras

Supervisor(a) de Orientadores de Salud
Oral

Supervisor(a) de Patologia del Habla -
Lenguaje

Periodo

Probatorio

12

10

11

Niumero de Escala de Retribucion
Escala
3EG $3,000 - 4,350
7 $1,622-2.2T1
9 $1,788 - 2,503
15 $2,512 - 3,642
8 $1,703 - 2,384
8 $1,703 - 2,384
19 $3,171 - 4,598
20 $3,362 — 4,875
21 $3,596 — 5,214
2 $1,270-1,778
4 $1,401 - 1,961
16 $2,663 - 3,861



Niamero de
Codificacion

4861G

4862G

4863G

4471G

211G

4328G

2231G

2251G

2311G

111G

12116

4473G

4474G

Y

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Programa |
Supervisor(a) de Programa Il
Supervisor(a) de Programa lll
Supervisor(a) de Quimicos

Supervisor(a) de Recepcionistas -
Telefonistas

Supervisor(a) de Region de Salud
Ambiental

Supervisor(a) de Reproduccion Digital
Supervisor(a) de Seguros y Riesgos
Supervisor(a) de Servicios
Supervisor(a) de Servicios Auxiliares

Supervisor(a) de Servicios de Alimentos

Supervisor(a) de Servicios de Laboratorio |

Supervisor(a) de Servicios de Laboratorio
Il

Periodo Nimero de Escala de Retribucidén
Probatorio Escala
8 12 $2,109 - 2,953
9 14 $2,370- 3,436
10 16 $2,663 - 3,861
8 15 $2,512 - 3,642
5 2 $1,270-1,778
10 14 $2,370 - 3,436
5 3 $1,334 - 1,868
{ 8 $1,703 - 2,384
6 6 $1,544 - 2,162
4 2 $1,270 1,778
4 2 $1,270-1,778
8 16 $2,663 - 3,861
9 17 $2,822 - 4,092



Ndmero de
Codificacion

4475G

2452G

4831G

4832G

4833G

411G

4115G
4441G
4442G
4451G
4452G

4611G

-14 -

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Servicios de Laboratorio
I -

Supervisor(a) de Sistemas de Informacion

Supervisor(a) de Técnicos de
Epidemiologia [

Supervisor(a) de Técnicos de
Epidemiologia i

Supervisor(a) de Técnicos de
Epidemiologia Il

Supervisor(a) de Técnicos de Equipo de
Hemodialisis

Supervisor(a) de Técnicos de Radiologia
Supervisor(a) de Terapia Fisica |
mcvmémw.o_,ﬁmv de Terapia Fisica ll
Supervisor(a) de Terapia Ocupacional |
Supervisor(a) de Terapia Ocupacional ||

Supervisor (a) de Terapia Recreativa

Periodo

Probatorio

10

Nimero de Escala de Retribucidn
Escala
18 $2,992 - 4,338
9 $1,788 -2,503
10 $1,877 -2,628
11 $1,990-2,786
12 $2,109 - 2,953
5 $1,471-2,059
6 $1,544 - 2,162
14 $2,370 - 3,436
15 $2,512 - 3,642
14 $2,370 - 3,436
15 $2,512 - 3,642
9 $1,788 - 2,503



Numero de

Codificacion

4641G
4642G

4313G

4235G

4213G

4352G

131G

15 -

Titulo de la Clase

Supervisor (a) Interdisciplinario (a) |
Supervisor (a) Interdisciplinario (a) Il

wcvm:,_moxmv Regional de Higienizacién
del Ambiente Fisico

Supervisor (a) Regional de Registro
Demografico

Técnico (a) de Sistemas de Informacién
de Salud Supervisor (a)

Veterinario Supervisor

Vigilante de Instalaciones Publicas

Periodo Nimero de
Probatorio Escala

9 18
10 19
5 5
9 10
6 6

10 21
3 1

Escala de Retribucién

$2,992 - 4,338
$3,171 - 4,598

$1,471-2,059

$1,877 -2,628

$1,544 - 2,162

$3,506 - 5,214

$1,210 - 1,694




Para que conste se aprueba la presente relacion de clases de puestos con la indicacién del Ndmero de
Codificacién, Periodo Probatorio, y Nimero y Escala de Sueldos a las que cada una de ellas se asigna.

Este documento consta de dieciséis (16) pliegos de papel conteniendo ciento setenta y nueve (179) clases, en

cada uno de los cuales he puesto mis iniciales y en el tltimo mi firma.

En San Juan, Puerto Rico a 8 de marzo de 2016.

/
arry O. <m©m_ Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracién
de los Recursos Humanos

( £ Z7¥ )z T CoA

Ana C. Rius Armendariz, MD
Secretaria
Departamento de Salud



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL UNIONADO

EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

Namero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Numero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1 1,016 1,060 1,105 1,153 1,202 1,254 1,307 1,367 1,422 1
2 1,057 1,102 1,150 1,189 1,251 1,304 1,361 1,419 1,480 2
3 1,099 1,146 1,196 1,247 1,301 1,356 1,415 1,476 1,539 3
4 1,143 1,192 1,243 1,297 1,352 1,410 1,471 1,534 1,600 4
5 1,189 1,240 1,293 1,349 1,407 1,467 1,531 1,596 1,665 5
6 1,236 1,289 1,344 1,402 1,462 1,525 1,591 1,659 1,730 6
7 1,286 1,341 1,399 1,459 1,521 1,587 1,655 1726 1,800 7
8 1,337 1,394 1,454 1,517 1,582 1,650 1,721 1,795 1,872 8
9 1,390 1,450 1,512 1,577 1,645 1,715 1,789 1,866 1,948 g
10 1,446 1,508 1,573 1,640 1,711 1,784 1,861 1,941 2,024 10
11 1,518 1,583 1,651 1,722 1,796 1,873 1,954 2,038 2,125 11
12 1,594 1,663 1,734 1,808 1,886 1,967 2,052 2,140 2,232 12
13 1,674 1,746 1,821 1,899 1,981 2,068 2,155 2,247 2,344 13
14 1,758 1,833 1,912 1,994 2,080 2,169 2,262 2,360 2,461 14
15 1,846 1,925 2,008 2,094 2,184 2,278 2,376 2478 2,584 15
18 1,938 2,030 2,127 2,228 2,334 2,445 2,561 2,682 2,810 16




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL UNIONADO

EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

Niimero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Nimero
Escala | Minimo Maximo | Escala
17 2,035 2,132 2,233 2,339 2,451 2,567 2,689 2,817 2,951 17
18 2,137 2,239 2,345 2,457 2,573 2,696 2,824 2,958 3,099 18
19 2,243 2,350 2,461 2,578 2,701 2,829 2,964 3,104 3,252 19
20 2,356 2,468 2,585 2,708 2,837 2,972 3,113 3,261 3,416 20
21 2,497 2,616 2,740 2,870 3,007 3,150 3,300 3,457 3,621 21
22 2,647 2,773 2,905 3,043 3,187 3,339 3,498 3,664 3,838 22
23 2,805 2,938 3,078 3,224 3378 3,538 3,706 3,882 4,067 23
24 2,974 3,115 3,263 3,419 3,581 3,751 3,930 4,116 4,312 24
25 3,152 3,302 3.459 3.623 3.796 3,876 4,165 4,363 4,570 25
28 3,341 3,503 3,674 3,852 4,039 4,236 4,442 4,658 4,884 26

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de

los Recursos Humanos (OCALARH)

1-15 40% Horizontal
16«26 45% Horizontal
1 -10 4% Vertica

10-20 5%
20-26 6%

Vertical
Vertical

LA ttarAD)

Ana C. WEH‘

rmendariz, MD

Secretaria

Departamento de Salud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL. EXTENDIDA DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL
PARA EL PERSONAL UNIONADO
EFECTIVO EL- 1 DE JULIO DE 2013

NGmero Tipo ﬂuom Intermedios Tipo Nimero
Escala | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala
1 1,422 1,483 1,547 1,613 1,682 1,754 1,830 1,808 1,990 1
2 1,480 1,544 1,610 1,679 1,751 1,827 1,905 1,987 2,072 2
3 1,539 1,605 1,674 1,746 1,821 1,899 1,981 2,066 2,155 3
4 1,600 1,669 1,740 1,815 1,893 1,974 2,059 2,148 2,240 4
5 1,665 1,737 1,811 1,889 1,970 2,065 2,143 2,235 2,332 5
6 1,730 1,804 1,882 1,862 2,047 2,135 2,226 2,322 2,421 6
7 1,800 1.877 1,958 2,042 2,130 2,221 2,316 2,416 2,518 7
8 1,872 1,952 2,036 2,124 2,215 2,310 2,410 2,513 2,621 8
9 1,946 2,030 2117 2,208 2,303 2,401 2,504 2,612 _NNNA 9
10 2,024 2111 2,202 2,296 2,395 2,497 2,605 © 2,716 2,833 10
11 2,125 2,216 2,311 2,411 2,514 2,822 2,735 2,852 2,975 11
12 2,232 2,328 2,428 2,532 2,641 2,755 2,873 2,997 3,125 12
13 2,344 2,445 2,550 2,659 2,774 2,893 3,017 3,147 3,282 13
14 2,461 2,567 2,677 2,792 2,912 3,037 3,167 3,303 3,445 14
15 2,584 2,685 2,811 2,931 3,057 3,188 3,325 3,468 3,617 15
16 2,810 2,944 3,084 3,230 3,384 3,544 3,713 3,889 4,074 16




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTQ RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL
PARA EL PERSONAL UNIONADO
EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

Namero Tipo Tipos Intermedios Tipo Nimero
Escala | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala
17 2,951 3,091 3,238 3,392 3,554 3,723 3,900 4,085 4,279 17
18 3,089 3,246 3,401 3,562 3,732 3,908 4,095 4,280 4,494 18
19 3,252 3,407 3,668 3,739 3,916 4,102 4,297 | 4,501 4,715 19
20 3,418 3,578 3,748 3,927 4,113 4,309 4,514 4,728 4,953 20
21 3,621 3,793 3,974 4,183 4,360 4,568 4,785 5,013 5,251 21
22 3,838 4,020 4,212 4,412 4,621 4,841 5,071 5312 5,565 22
23 4,087 4,260 4,463 4,675 4,897 5,130 5,374 5629 5,897 23
24 4,312 4,517 4,732 4,957 5192 5,439 5,697 5,668 8,252 24
25 4,570 4,787 5,015 5,253 5,503 5,764 6,038 6,325 6,626 25
26 4,844 5,074 5,315 5,568 5,833 6,110 6,400 8,704 7,023 28

£n San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.

Qﬁw&@&&&&b

Harry O. Vega Diaz Ana C. Rius Armendariz, MD
Director , Secretaria
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Bepartamento de Salud

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (OCALARHM)

t-15 40% Horizontal
16 -26 45% Horizontal
1 -10 4% Vertical
10-20 5% Vertical
20-26 8% Vertical



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS
QUE APLICAN AL PERSONAL UNIONADO A PARTIR DE 1 DE JULIO DE 2013

Nimero 1 2 3 4 5 6 7 8 Niamero
Escala Escala Escala
1 1,016 - 1,422 44 89 137 186 238 291 351 408 1
2 1,057 - 1,480 45 93 142 194 247 304 362 423 2
3 1,099 - 1,539 47 97 148 202 257 316 377 440 3
4 1,143 - 1,600 49 100 154 209 267 328 39 457 4
5 1,188 - 1,665 51 104 160 218 278 342 407 476 5
3 1,236 - 1,730 53 108 166 226 289 355 423 494 B
7 1,286 - 1,800 55 113 173 235 301 369 440 514 7
8 1,337 - 1,872 57 117 180 245 313 384 458 535 8
9 1,390 - 1,946 60 122 187 255 325 399 476 556 g
10 1,446 - 2,024 62 127 194 265 338 415 495 578 10
11 1,518 -2,125 65 133 204 278 355 436 520 607 11
12 1,594 - 2,232 69 140 214 292 373 458 546 638 12
13 1674 -2,344 72 147 225 307 392 481 573 670 13
14 1,758 - 2,461 75 154 236 322 411 504 602 703 14
15 1,846 - 2, 584 79 162 248 338 432 530 6532 738 15
16 1,938 -2,810 92 189 290 396 507 623 744 872 16




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LLAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS

QUE APLICAN AL PERSONAL UNIONADO A PARTIR DE 1 DE JULIO DE 2013

Namero 1 2 3 4 5 6 7 8 Namero
Escala Escala Escala
17 2,035 - 2,951 97 198 304 416 532 654 782 916 17
18 2,137 - 3,089 102 208 320 436 559 687 821 962 18
19 2,243 - 3,252 107 218 335 458 586 721 861 1,009 19
20 2,356 - 3,416 112 229 352 481 816 757 905 1,060 20
21 2,497 - 3,621 119 243 373 510 653 803 960 1,124 21
22 2,647 - 3,838 126 258 396 540 692 851 1,017 1,191 22
23 2,805 - 4,067 133 273 419 573 733 901 1,077 1,262 23
24 2,974 - 4,312 141 289 445 607 777 956 1,142 1,338 24
25 3,152 - 4 570 150 307 471 643 824 1,013 1,211 1,418 25
26 3,341 - 4,884 162 333 511 698 896 1,101 1,317 1,543 26

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (CCALARH)

Ana C. Rius Armendariz, MD
Secretaria
Departamento de Salud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL GERENCIAL

EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

Ndamero ﬂno 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Numero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1 1,210 1,262 1,316 1,373 1,432 1,493 1,657 1,624 1,694 1
2 1,270 1,325 1,381 1,441 1,503 1,567 1,635 1,705 1,778 2
3 1,334 1,391 1,451 1,514 1,579 1,646 1,717 1,791 1,868 3
4 1,401 1,461 1,523 1,589 1,658 1,729 1,803 1,880 1,961 4
5 1,471 1,534 1,600 1,669 1,740 1,815 1,893 1,874 2,059 5
8 1,544 1,610 1,680 1,752 1,827 1,906 1,987 2,073 2,182 8
7 1,622 1,692 1,764 1,840 1,919 2,002 2,088 2,177 2,271 7
8 1,703 1,778 1,852 1,932 2,015 2,101 2,192 2,286 2,384 8
9 1,788 1,865 1,945 2,028 2,116 2,206 2,301 2,400 2,503 S
10 1,877 1,958 2,042 2,129 2,221 2,316 2,416 2,520 2,628 10
11 1,990 2,075 2,185 2,258 2,355 2,456 2,561 2,671 2,786 11
12 2,109 2,200 2,294 2,393 2,496 2,603 2,715 2,831 2,953 12
13 2,236 2,342 2,454 2,570 2,692 2,820 2,954 3,095 3,242 13
14 2,370 2,483 2,601 2,724 2,854 2,980 3,132 3,281 3,437 14
15 2,512 2,631 2,756 2,887 3,025 3,168 3,319 3,477 3,642 15




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL GERENCIAL
EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

16 2,663 2,790 2,922 3,081 3,207 3,358 3,619 3,686 3,861 16
17 2,822 2,956 3,097 3,244 3,398 3,560 3,729 w_wom 4,092 17
18 2,892 3,134 3,283 3,439 3,603 3,774 3,953 4,141 4,338 18
19 3,171 3,322 3,480 3,645 3,818 4,000 4,190 4,389 4,598 19
20 3,362 3,622 3,689 3,865 4,048 4,241 4,443 4,654 4,875 20
21 3,506 3,767 3,946 4,134 4,330 4,536 4,752 4,977 5,214 21
M.M 3,849 4,032 4,224 4,424 4,635 4,855 5,086 5,328 5,581 22
23 4,118 4,314 4,519 4,734 4,959 5194 5,441 5,700 5,871 | 23
24 4,406 4,615 4,835 5,065 5,306 5,558 5,822 6,099 6,389 24

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.

Harry Q. Vega Diaz Ana C. Rius Armendariz, MD
Director Secretaria
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Departamento de Salud

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (OCALARH)

1-12 40% Horizontal
13- 24 45% Horizontal
1 -10 5% Veriical
10-20 6% Vertical
20-24 7% Vertical



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL GERENCIAL

EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

Numero Tipo Tipos Intermedios Tipo Numero
Escala | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala
1 1,694 1,767 1,843 1,922 2,004 2,090 2,180 2274 2,372 1
2 1,778 1,854 1,934 2,017 2,104 2,194 2,288 2,387 2,489 2
3 1,868 1,948 2,032 2,118 2,210 2,305 2,405 N_m.om 2,616 3
4 1,961 2,046 2,134 2,225 2,320 2,420 2,923 2,632 2,745 4
5 2,059 2,147 2,240 2,336 2,438 2,541 2,650 2,763 2,882 5
6 2,162 2,255 2,352 2,452 2,558 2,868 2,783 2,903 3,027 6
7 2,271 2,369 2,470 2,576 2,687 2,803 2,923 3,049 3,180 7
8 2,384 2,487 2,593 2,705 2,821 2,942 3,068 3,200 3,337 8
9 2,503 2,610 2,723 2,840 2,961 3,089 3,221 3,360 3,504 9
10 2,628 2,741 2,858 2,981 3,110 3,243 3,383 3,528 3,679 10
11 2,786 2,906 3,030 3,161 3,296 3,438 3,586 3,740 3,900 11
12 2,953 3,080 3,212 3,350 3,494 3,644 3,801 3,964 4135 12
13 3,242 3,396 3,558 3,727 3,904 4,089 4,284 4,487 4,701 13
14 3,437 3,600 3,772 3,951 4,138 4,336 4,542 4,758 4,984 14
15 3,642 3,815 3,996 4,188 4,385 4,594 4,812 5,041 5,280 15




ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL GERENCIAL
EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

Namero ._..m_uo Tipos Intermedios Tipo Ndmero
Escala | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala
16 3,867 4,045 4237 4,438 4,649 4,870 5,101 5,344 5,508 16
17 4092 4,287 4,490 4,704 4,927 5,162 5407 5,664 5,934 17
18 4,338 4 544 4 760 4 986 5,223 5472 5,732 6,004 6,290 18
19 4,598 4,817 5,046 5,285 5,637 5,800 6,076 6,365 6,667 19
20 4 875 5,107 5,350 5,604 5,870 6,149 6,442 6,748 7,069 20
21 5,214 5,462 5,721 5,893 6,278 6,577 6,889 7,217 7,560 21
22 5,581 5,846 8,124 6,415 6.720 7,040 7,375 7,725 8,092 22
23 5,971 6,255 8,552 6,864 7,190 7,632 7,880 8,265 8,658 23
24 6,389 6,693 7,011 7,344 7,694 8,059 8,443 8,844 9,264 24

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de

los Recursos Humanos (OCALARH)

g&\&a@i@

Ana C. Rius Armendariz

Secretaria

Departamento de Salud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS
QUE APLICAN AL PERSONAL GERENCIAL A PARTIR DE 1 DE JULIO DE 2013

Nimero 1 2 3 4 5 6 7 8 Niimero
Escala Escala Escala
1 1,210 - 1,694 52 106 163 222 283 347 414 484 1
2 1,270 -1,778 55 111 171 233 297 365 435 508 2
3 1,334 - 1,868 57 117 180 245 312 383 457 534 3
4 1,401 - 1,961 80 122 188 257 328 402 479 560 4
5 1,471 - 2,059 63 129 198 269 344 422 503 588 5
6 1,544 - 2,162 66 136 208 283 362 443 529 618 6
7 1,622 -2,271 70 142 218 297 380 466 555 849 7
8 1,703 - 2,384 73 149 229 312 398 489 583 681 8
9 1,788 - 2,503 77 157 240 328 418 513 612 715 9
10 1,877 - 2628 81 165 252 344 439 539 643 751 10
11 1,090 - 2,786 85 175 268 365 466 571 681 708 11
12 2,109 -2 953 91 185 284 387 494 606 722 844 12
13 2236 - 3,242 106 218 334 456 584 718 859 1,008 13
14 2,370-3,437 113 231 354 484 620 762 911 1,067 14
15 2,512 - 3,642 119 244 375 513 656 807 965 1,130 15




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE _ucmﬂ._.O RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS
QUE APLICAN Al PERSONAL GERENCIAL A PARTIR DE 1 DE JULIO DE 2013

Nimero 1 2 3 4 5 6 7 8 Numero
Escala Escala Escala
16 2,663 - 3,861 127 259 398 544 696 856 1,023 1,198 16
17 2,822 -40092 134 275 422 576 738 907 1,084 1,270 17
18 2,992 - 4,333 142 291 447 611 782 961 1,149 1,348 18
19 3171 - 4,598 151 309 474 647 829 1,019 1,218 1,427 19
20 3,362 - 4,875 160 327 503 686 879 1,081 1,292 1,513 20
21 3,596-5214 171 350 538 734 940 1,156 1,381 1,618 21
22 3,849 - 5581 183 375 575 786 1,006 1,237 1,479 1,732 22
23 4,118 - 5,971 196 401 616 841 1,076 1,323 1,582 1,853 23
24 4,406 - 6,389 209 429 659 900 1,152 1,416 1,693 1,983 24

En San Juan, Puerto Rico a 1de julio de 2013.

Cloeeea D)

\
Harry O. Vega Diaz Ana C. Rius Armendariz, MD
Director | Secretaria

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Departamento de Salud

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recurses Humanos (OCALARH)



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2013

Nimero Tipo 1 2 3 4 5 3 7 Tipo Ndmero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1EU 1,500 1,571 1,646 1,724 1,806 1,802 1,982 2,076 2,175 1EU
2EU 1,600 1,676 1,756 1,839 1,827 2,018 2,114 2,215 2,320 2EU
3EU 2,000 2,085 2,195 2,299 2,408 2,523 2,643 2,768 2,800 3eu
4EU 2,150 2,252 2,389 2,471 2,589 2,712 2,841 2,876 3,117 4EU
5EU 2,350 2,462 2,579 2,701 2,830 2,964 3,105 3,252 3,407 5EU
BEU 2,450 2,566 2,688 2,816 2,950 3,080 3,237 3,391 3,652 SEU
7EU 2,550 2,671 2,798 2,931 3,070 3,216 3,369 3,529 3,697 7EU
8EU 2,650 2,776 2,908 3,046 3,191 3,342 3,501 3,668 3,842 8EU

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013,

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laboerales y de Administracion de

los Recursos Humanos {OCALARH)

45% Horizontal

12 $100
23 $400
34 $150
4-5 $200,
56 $150
67 $100
7-8 $100

Verlical
Vertical
Vertical
Veriical
Vertical
Vertical
Vertical

Ana C. Rius Armehdariz, MD
Secretaria
Departamento de Salud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA
PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2013

Nimero Tipo Tipos Intermedios Tipo Namero
Escala | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo | Escala
1EU 2,175 2,278 2,387 2,500 2,619 2,744 2,874 3,011 3,154 1EU
2EU 2,320 2,430 2,548 2,867 2,794 2,926 3,066 3,211 3,364 2EU
3EU 2,900 3,038 3,182 3,334 3,492 3,658 3,832 4,014 4,205 3EU
4£U 3,117 3,265 3,420 3,683 3,753 3,931 4,118 4,314 4,519 4EU
5EU 3,407 3,569 3,739 3,916 4,102 4,297 4,501 4,715 4,838 SEU
6EU 3,652 3,721 3,898 4,083 4,277 4,480 4,693 4,918 5,149 6EU
7EU 3,687 3,873 4,057 4,250 4,451 4,663 4,885 5117 5,360 7EU
8EU 3,842 4,025 4,218 4,416 4,626 4,846 5,076 5,317 5,570 8EU
En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.
Harry O. Vega Diaz Ana C. Rius Armendariz, MD
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Secretaria
Asuntos Laborales y de Administracion de Departamento de Salud

los Recursos Humanos (OCALARH)

45% Horizontal

1-2 §100 Vertical
2-3 $400 Vertical
3-4 $150 Veriical
4-5 $200 Vertical
56 $150 Verical
-7 $100 Vertical
7-8 $ 75 Vertical



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS
QUE APLICAN AL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO A PARTIR DEL 1RO DE JULIO DE 2013

Namero 1 2 3 4 5 6 7 8 Nimero
Escala Escala Escala
1EU 1,500 -2,175 71 146 224 306 392 482 576 675 1EU
2ElJ 1,600 - 2,320 76 156 239 327 418 514 - 615 720 2EU
3EU 2,000 - 2,900 55 193 299 408 523 543 768 900 3EU
4EU 2,150 - 3,117 102 209 321 439 562 691 826 967 4EY
5EU 2,350 - 3,407 112 229 351 480 614 755 902 1,057 5EU
6EU 2,450 - 3,552 116 238 366 500 640 787 941 1,102 6EU
7EU 2,550 - 3,697 121 248 381 520 666 819 978 1,147 7EU
BEU 2,650 -3,842 126 258 396 541 692 851 1,018 1,192 8EU
En San Juan, Puerto Rico a 1de julio de 2013. 6
Harry O. Vega Dfaz Ana C. Rius Armendariz, MD
Director Secretaria
Oficina de Capacitacién y Asesoramienio en Departamento de Salud

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (CCALARH)



ESTRUCTURA SALARIAL DESARROL{_ADA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL
EFECTIVC EL 1RO DE JULIO DE 2013

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

Numero | Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo | Numero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1EG 2,750 2,881 3,018 3,161 3,311 3,469 3,633 3,806 3,987 1EG
2EG 2,850 2,985 3,127 3,276 3,432 3,595 3,766 3,945 4,132 2EG
3EG 3,000 3,143 3,292 3,449 3,612 3,784 3,064 4153 4,350 3EG
AEG 3,150 3,300 3,457 3,621 3,793 3,973 4,162 4,360 4,567 4EG
5EG 3,350 3,509 3,676 3,851 4,034 4,225 4,426 4,637 4,857 5EG
6EG 3,550 3,719 3,895 4,081 4,275 4,478 4,691 4,913 5,147 6EG

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013.

Harry O. Vega Diaz

Director

Cficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de

fos Recursos Humanos {OCALARH)

45% Horizontal

1-2  $100 Vertical
2-4  $150 Vertical
4.6 3200 Vertical

Q\&mﬂr\%\&\iﬂu

Ana C. Rius Armendariz, MD

Secretaria
Departamento de Salud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA PARA EL. PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL
. EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2013

Ndamero Tipo ﬂuOm Intermedios Tipo Nimero
Escala | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala
1EG 3,987 4,176 4,375 4,583 4,801 5,029 5,269 5,518 5,780 1EG
2EG 4,132 4,328 4,534 4,750 4,975 5212 5,459 5,719 5,991 2EG
3EG 4,350 4 557 4773 5,000 5,238 5,487 5,748 6,212 6,307 3EG
4EG 4,567 4,784 5,011 5,250 5,499 5,760 6,034 6,321 6,621 4EG
5EG 4,857 5,088 5,330 5,683 5,848 6,126 8,417 6,722 7,042 5EG
8EG 5,147 5,392 5,648 5,916 6,197 6,492 | 6,801 7,124 7,462 BEG

En San Juan, Puerto Rico a 1de julio de 2013.

Harry Q. Vega Diaz
Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (OCALARH)

45% Horizontal

12 $100 Vertical
2-4  $150 Vertical
4-6  $200 Vertical

Ana C. Rius Armendariz, MD
Secretaria
Departamento de Saiud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LLAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS
QUE APLICAN AL PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL A PARTIR DEL 1RO DE JULIO DE 2013

Ndmero 1 2 3 4 5 6 7 8 Nidmero
Escala Escala Escala
1EG [ 2,750 -.w.wmw 131 268 411 561 719 883 1,056 1,237 1EG
2EG [ 2,850-4132 135 277 426 582 745 916 1,095 1,282 2EG
3EG 3,000 - 4,350 143 292 449 612 784 964 1,153 1,350 3EG
4EG 3,150 - 4,567 150 307 471 643 823 1,012 1,210 1,417 4EG
5EG 3,350 - 4,857 159 326 501 634 875 1,078 1,287 1,507 5EG
BEG 3,550 - 5,147 169 345 531 725 928 1,141 1,363 1,597 B6EG

En San Juan, Puerto Rico a 1de julio de 2013.

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacién y Asescramiento en
Asunfos Laborales y de Administracion de

los Recursos Humanos (OCALARH)

Ana C. Rius Armendariz, MD
Secretaria
Departamento de Salud




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

EFECTIVO EL1 DE JULIO DE 2013.

Ndmero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Nimero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1 1,400 1,467 1,536 1,609 1,686 1,766 1,850 1,838 2,030 1
2 1,526 1,599 1,675 1,754 1,838 1,825 2,017 2,113 2,213 2
3 1,663 1,742 1,825 1,912 2,003 2,008 2,197 2,302 2,411 3
4 1,813 1,899 1,990 2,084 2,183 2,287 2,396 2,510 2,629 4
5 1,976 2,070 2,168 2,271 2,379 2,492 2,611 2,735 2,865 5
3 2,194 2,298 2,408 2,522 2,642 2,767 2,899 3.037 3,181 8
7 2,435 2,551 2,672 2,799 2,932 3,072 3,218 3,371 3,531 7
3 2,703 2,831 2,966 3,107 3,255 3,419 3,571 3,741 3,919 8
g 3,000 3,143 3,292 3,449 3,612 3,784 3,964 4,153 4,350 9
10 3,330 3,488 3,654 3,828 4,010 4,200 4,400 4,609 4,828 10
11 3,730 3,907 4,093 4,288 4,491 4,705 4,928 5,163 5,408 11
12 4177 4,376 4,584 4,802 5,030 5,269 5,520 5782 6,057 12
13 4,678 4,900 5,133 5,377 5,633 5,901 6,181 6,475 6,783 13
14 5,240 5,457 5,684 5,919 6,165 6,421 6,687 6,964 7,253 14
15 5,869 6,077 6,292 8,515 6,746 6,986 7,233 7,490 7,755 15

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013,

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (OCALARH)

45% " Horfzontal
1 - 5 9% Vertical
5 « 10 11% Vertical
10 - 15 12% Vertical

Secretaria

Departamento de Salud

ot AT

Ana C. Rius Armendariz, MD




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL SERVICIC DE CONFIANZA
EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2013

Nimero Tipo Tipos Intermedios Numero
Escala | Minimo 1 2 3 Escala
1 2,030 2,127 2,228 2,334 1
2 2,213 2,318 2,428 2,544 2
3 2,411 2,526 2,646 2,771 3
4 2,629 2,754 2,885 3,022 4
5 2,865 3,001 3,144 3,293 §

6 3,181 3,332 3,491 3,656 6
7 3,531 3,699 3,875 4,058 7
8 3,919 4,105 4,300 4,505 8
9 4,350 4,557 4,773 5,000 9
10 4,828 5,057 5,298 5,550 10
11 5,408 5,665 5,934 6,216 11
12 6,057 6,345 6,647 6,963 12
13 6,783 7,105 7,443 7,797 13
14 7.253 7.554 7,867 8,193 14
15 7,755 8,030 8,314 8,609 15

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2013 .

Q\ﬁm‘\\\vr\\thm\\@\“ﬂ\ﬂ@

Harry O. Vega Diaz Ana C. Rius Arfendariz, MD
Director Secretaria
Oficina de Capacitacidn y Asesaramiento en Departamento de Szalud

Asuntos Laborales y de Administracion de
los Recursos Humanos (OCALARH)

45% Herizental
1 -5 9% Vertical
5 - 10 11% Vertical
10 - 13 12% Vertical
14 - 15 7% Vertical



